Հայաստանի Հանրապետության աշխատաշուկայի իրավիճակը
2026 թվականի հունիսի 1-ի դրությամբ


2026 թվականի հունիսի 1-ի դրությամբ տարածքային կենտրոններում հաշվառված աշխատանք փնտրողների թիվը կազմել է 35.1 հազար մարդ։
Գյուղաբնակները կազմել են աշխատանք փնտրողների 45.3%-ը կամ 15.9 հազ. մարդ՝ նախորդ տարվա 26.7 հազ. մարդու փոխարեն:

Գծապատկեր 1. Աշխատանք փնտրողների թվաքանակն՝ ըստ մարզերի
2025-2026 թթ-ին





	Գործազուրկների թվաքանակը կազմել է 25.8 հազար մարդ: Գործազուրկ կանանց թվաքանակը կազմում է գործազուրկների թվի 61.4%-ը կամ 15.9 հազ. մարդ, երիտասարդների թվաքանակը՝ 15.4%-ը կամ 4.0 հազ. մարդ, իսկ հաշմանդամություն ունեցող գործազուրկ անձանց թվաքանակը՝ 4.6%-ը կամ 1.2 հազ. մարդ:








Գծապատկեր 2.
Գործազուրկների բաշխվածությունն՝ ըստ սեռի և ՀՀ մարզերի


	
Միասնական սոցիալական ծառայության տարածքային կենտրոններում հաշվառված է 10.6 հազ. առաջին անգամ աշխատանք փնտրող, որոնցից 16-29 տարեկան երիտասարդները կազմում են 41.9%-ը:
	Ըստ կրթական կազմի բաշխվածության՝ բարձրագույն և հետբուհական կրթություն ունեցողների թիվը կազմում է գործազուրկների թվի 10.7%-ը, միջին մասնագիտական կրթություն ունեցողների թիվը` 12.5%, նախնական մասնագիտական (արհեստագործական) կրթություն ունեցողների թիվը` 3.6%, ընդհանուր միջնակարգ կրթություն ունեցողները` 61.4%, հատուկ ընդհանուր, հիմնական ընդհանուր և տարրական կրթություն ունեցողները` 11.8%:
	Գործազուրկների թվաքանակում շարունակվում է մեծ թիվ կազմել բարձրագույն կրթություն ունեցող՝ հումանիտար գիտություների, կրթության և մանկավարժության, տնտեսագիտության և կառավարման, միջին մասնագիտական կրթություն ունեցող՝ կրթության, առողջապահության, տնտեսագիտության և կառավարման, սպասարկման, նախնական մասնագիտական կրթություն ունեցող՝ արվեստի և դիզայնի, էկոնոմիկայի և ղեկավարման, տրանսպորտային միջոցների, թեթև արդյունաբերության որակավորում ունեցող մասնագետները:
Մասնագիտություն չունեցող անձինք կազմում են ընդհանուրի 73.2%-ը:
	Ըստ գործազրկության տևողության՝ 1-3 տարի գործազրկության տևողություն ունեցող գործազուրկների թվաքանակը կազմում է ընդհանուր թվաքանակի 26.3%-ը, 3 տարուց ավելի գործազրկության տևողություն ունեցողները՝ 38.2%-ը, մինչև 1 տարվա գործազրկության տևողություն ունեցողները՝ 35.5%-ը։
	Ըստ տարիքային կազմի՝ գործազուրկների թվաքանակում 16-29 տարեկանները կազմում են 15.4%, 30-44 տարեկանները` 47.5%, 45-54 տարեկանները` 22.3%, 55-ից բարձր տարիքի անձինք` 14.8%:
	Գործազուրկների 93.9%-ն աշխատաշուկայում անմրցունակ անձինք են:

Գծապատկեր 3.
Գործազուրկների թվաքանակն՝ ըստ կրթական և տարիքային կազմի, %-ով



2026 թվականի հունիսի 1-ի դրությամբ տարածքային կենտրոններում խորհրդատվություն է ստացել 18.7 հազ. աշխատանք փնտրող՝ աշխատանքի և զբաղվածության օրենսդրության, մասնագիտական կողմնորոշման, զբաղվածության ծրագրերի, աշխատանքի փոփոխման և այլ հարցերով:
Տարածքային կենտրոնները համագործակցել են 18.1 հազ. գործատուների հետ, որոնցից հավաքագրվել է 6044 չկրկնվող թափուր աշխատատեղ: Դրանցից 547-ը նոր ստեղծված աշխատատեղեր են:
[bookmark: _Hlk153457285]Աշխատանքի է տեղավորվել 4063 աշխատանք փնտրող (2302-ը՝ կին, 861-ը՝ երիտասարդ, 38-ը՝ հաշմանդամություն ունեցող անձ), որոնցից 1888-ը՝ ուղեգրերի միջոցով:


Գծապատկեր 4.
 Տարեսկզբից աշխատանքի տեղավորվածների թվաքանակն՝ ըստ ՀՀ մարզերի



	Տարեսկզբից տարբեր պատճառներով դադարեցվել է 11686 անձի գործազուրկի կարգավիճակը: Ընդ որում, 2.2%-ի կարգավիճակը դադարեցվել է 2 անգամ հարմար աշխատանքի առաջարկից հրաժարվելու, 49.9%-ի կարգավիճակը՝ տարածքային կենտրոնների հրավերով հարմար աշխատանքի տեղավորման կամ զբաղվածության պետական ծրագրում ընդգրկվելու առաջարկություն ստանալու համար 2 անգամ անհարգելի պատճառով չներկայանալու և զբաղվածության պետական ծրագրում ընդգրկվելուց հետո հարմար աշխատանքի առաջարկից հրաժարվելու պատճառով, 34.8%-ն՝ աշխատանքի տեղավորման և 13.1%-ն՝ այլ պատճառներով:
[bookmark: _Hlk161307689]	Ըստ տնտեսության ճյուղերի՝ աշխատանք փնտրողների աշխատանքի տեղավորման բաշխվածության ամենամեծ տեսակարար կշիռը կազմել է արդյունաբերության՝ 15.1%, շինարարության՝ 8.2%, կացության և հանրային սննդի կազմակերպում՝ 7.1%, մեծածախ և մանրածախ առևտրի ավտոմեքենաների և մոտոցիկլների նորոգման՝ 16.9%, սպասարկման այլ ծառայությունների՝ 21.4%, կրթության՝ 9.3% և 22.0%-ն՝ այլ ոլորտներում:
	Գործատուների կողմից ներկայացված թափուր աշխատատեղերի թվաքանակում մեծ թիվ են կազմել.
· բարձր որակավորման մասնագետներ` համակարգիչների, ճարտարապետներ, ճարտարագետներ և մասնագետներ` հարակից առողջապահության բնագավառի (բացառությամբ՝ բժշկական խնամքի և մանկաբարձության), բժշկական խնամքի և մանկաբարձության, համալսարանների, քոլեջների, արհեստագործական դպրոցների և այլ կրթական հաստատությունների, դասավանդողներ` միջնակարգ դպրոցի, տեղեկատվության և հարակից մասնագիտությունների բնագավառների,
· միջին որակավորման աշխատողներ` օժանդակ, համակարգչային սարքավորումների սպասարկման, տեխնիկներ և օպերատորներ` օպտիկական և էլեկտրոնային սարքավորումների, միջին բժշկական անձնակազմի (օժանդակ անձնակազմ), (բացառությամբ՝ բժշկական խնամքի և մանկաբարձության), ֆինանսների և առևտրի բնագավառների, արվեստի, զվարճությունների և մարզական բնագավառների, դասավանդողներ` նախադպրոցական դաստիարակության և կրթության,
· որակավորում չպահանջող աշխատատեղերը կազմել են ընդհանուրի 28.5%-ը:

2026 թվականի մայիսի 1-ի դրությամբ իրականացվել են հետևյալ ծրագրերը՝

1. «Ադրբեջանի կողմից 2016 և 2020 և 2022 թվականներին սանձազերծված ռազմական գործողություններին մասնակցած, ինչպես նաև 2020 թվականից հետո ժամկետային պարտադիր զինվորական ծառայությունից զորացրված գործազուրկ անձանց մասնագիտական ուսուցման կազմակերպման և զբաղվածության ապահովման» ծրագիրը, որում ընդգրկվել է 82 շահառու: 
2. «2023 թվականին Լեռնային Ղարաբաղից բռնի տեղահանված անձանց համար կարճաժամկետ ուսուցման դասընթացի կազմակերպում և աշխատանքային փորձ ձեռք բերելու համար աջակցության տրամադրում» ծրագիրը, որում ընդգրկվել է 214 շահառու:
3. «Անհայտ բացակայող կամ մահացած ճանաչած զինծառայողների ծնողներին մինչև երեք տարեկան երեխաների խնամքի կազմակերպման համար պետական աջակցության տրամադրման» միջոցառումը, որի շրջանակներում պայմանագիր է կնքվել 5 շահառուի հետ:
4. «Անապահովության գնահատման համակարգով անապահով ճանաչված ընտանիքի աշխատունակ անձանց համար կարճաժամկետ ուսուցման դասընթացի կազմակերպման, աշխատանքային փորձ ձեռք բերելու համար աջակցության տրամադրման և զբաղվածության ապահովման» ծրագիրը, որում ընդգրկվել է 32 շահառու:
5. «Անապահովության գնահատման համակարգով անապահով ճանաչված ընտանիքների աշխատունակ անձանց վարձատրվող հասարակական աշխատանքի դիմաց աջակցության տրամադրման» ծրագիրը, որում ընդգրկվել է 9 շահառու:
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Column1	664
299
260
114
291
506


Արագածոտն	Արարատ	Արմավիր	Գեղարքունիք	Լոռի	Կոտայք	Շիրակ	Սյունիք	Վայոց ձոր	Տավուշ	Երևան	321	489	440	335	344	664	299	260	114	291	506	
2025	Արագածոտն	Արարատ	Արմավիր	Գեղարքունիք	Լոռի	Կոտայք	Շիրակ	Սյունիք	Վայոց ձոր	Տավուշ	Երևան	5.2	9.6	5.5	3.9	6.2	8.9	6	2.2000000000000002	0.7	2.9	4.0999999999999996	2026	Արագածոտն	Արարատ	Արմավիր	Գեղարքունիք	Լոռի	Կոտայք	Շիրակ	Սյունիք	Վայոց ձոր	Տավուշ	Երևան	2.9	4.4000000000000004	3.3	3	4.2	7.1	3.2	2.2000000000000002	0.4	1.2	3.2	


կին	
Արագածոտն	Արարատ	Արմավիր	Գեղարքունիք	Լոռի	Կոտայք	Շիրակ	Սյունիք	Վայոց ձոր	Տավուշ	Երևան	0.9	1.6	1.2	1.6	2.2000000000000002	3.2	1.6	1.1000000000000001	0.2	0.7	1.6	տղամարդ	
Արագածոտն	Արարատ	Արմավիր	Գեղարքունիք	Լոռի	Կոտայք	Շիրակ	Սյունիք	Վայոց ձոր	Տավուշ	Երևան	0.79999999999999993	1	0.8	1.1000000000000001	1.5	2	0.79999999999999982	0.59999999999999987	9.9999999999999978E-2	0.40000000000000013	0.79999999999999982	ընդամենը	
Արագածոտն	Արարատ	Արմավիր	Գեղարքունիք	Լոռի	Կոտայք	Շիրակ	Սյունիք	Վայոց ձոր	Տավուշ	Երևան	1.7	2.6	2	2.7	3.7	5.2	2.4	1.7	0.3	1.1000000000000001	2.4	
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